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1. Taux d’accessibilité numérique  

 
L’audit de conformité réalisé en interne par un service dédié à l’accessibilité du 

Groupe APICIL révèle que : 

- 95,83 % des critères du RGAA version 4.1.2 sont respectés ; 

- le taux moyen de conformité du service en ligne s’élève à 95,20 %. 

- Il s’agit de la moyenne du score de conformité obtenu sur chacune des 

pages de l’échantillon (détaillé dans « Pages du site ayant fait l’objet de 

la vérification de conformité »). 

 

Ce pourcentage correspond à : 

- 2 critères non conformes ; 

- 46 critères conformes ; 

- 58 critères non applicables. 

 

 

2. Planning 

Des mesures correctives sont planifiées pour traiter les contenus non 

accessibles. 

 

 

Contenus non 

accessibles 

Priorité 

2025 

Mesure corrective Calendrier 

(T1, T2, T3, T4) 

Images 

Critère 1.2 Chaque 

image de décoration est 

correctement ignorée par 

les technologies 

d’assistance. 

Concerne l’extension 

Cookie Bot et l’image SVG 

du pictogramme du 

  Traité sur 

2024 via une 

configuration 

de l’outil 

Cookie Bot 
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bouton d’ouverture qui 

n’est pas ignoré (sur 

toutes les pages). Outil 

tiers : pas de modification 

possible. 

Éléments obligatoires 

Critère 8.2 Pour chaque 

page web, le code source 

généré est valide selon le 

type de document spécifié 

(hors cas particuliers). 

Le code source n’est pas 

toujours conforme aux 

recommandations du 

W3C. 

Pas 

urgent 

car non 

bloquant 

Valider d’où vient le 

problème : corner 

stone ? 

Mesure 

corrective 

non planifiée 

en 2024, 

réflexion à 

mener en 

2025 

 

 

*/ Fin du document /* 
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